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المقدمة

في ربيع الثاني للعام الهجري 1444 أشرقت شمس جمعية
حُلل الخير الخيرية وانطلقت المرحلة الرابعة في تاريخ حُلل
الخير ونشاطها الخيري ، 19/4/1444هـ تم اعتماد المركز الوطني
للقطاع غير الربحي مشروع حُلل ، جمعية خيرية على مستوى
منطقة الجوف وبدأ سباق الزمن نحو التميز بالخدمات
المجتمعية من خلال إعادة تدوير الفائض والتالف من المنازل
حسب الامكانيات المتاحة والهدف بيئة مستدامة تليق في
عاصمة الطاقة المتجددة ) الجوف ( وفق رؤية الوطن 2030
نشأت حُلل الخير - منذ كانت اجتهادا شخصيًا - على أيدي
كوكبة من رائدات العمل الخيري في المنطقة من المؤسسات
وهنّ فيما بعد أعضاء مجلس إدارة جمعية حُلل الخير الخيرية
بالجوف 19/4/1444هـ وُلدت حُلل الخير إداريًا حيث صار لزامًا على
مجلس الإدارة حياكة خطة التاسيس التشغيلية لتكون أرضا
أولية لإنطلاق بصمة جديدة في الخدمات المجتمعية
والتكافل الاجتماعي وبدأت حياكة الخطة التشغيلية

التأسيسية لبناء جسد الجمعية. 
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الرؤية :
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بيوت بلا فائض

الرسالة :

منظمة غير ربحية تتبنى برامج وخدمات إنسانية تنموية خيرية مجتمعية
تساهم في شراكات فعالة لتوفير حياة كريمة لفئات المجتمع

المستهدفة بما يتماشى مع رؤية الوطن 2030

الأهداف الاستراتيجية :

المساهمة بجمع واستقبال فائض الملابس وتوزيعها على المحتاجين .1
تأهيل المختصين بإعادة التدوير .2

تقديم المساعدات العينية للفئات المحتاجة  .3
المساهمة في ابتكار طرق إبداعية في إعادة التدوير وحفظ النعمة .4

توعية أفراد المجتمع على حفظ النعمة وشكرها .5
توفير مياه الشرب في أماكن الاحتياج .6

توزيع السلال الغذائية  .7



تحليل swot analysis التحليل الرباعي :
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دعم الجمعية بكفاءات عاملة ومتمكنة
وممارسة للعمل التطوعي 

.1

 وجود هيكل تنظيمي وخطط تشغيلية
للعمل والعاملين في الجمعية 

.2

تنوع الكفاءات العاملة ودعمها بدورات
تدريبية 

.3

التواصل الإيجابي والفعال والعمل كفريق
واحد بين افراد الجمعية 

.4

الإيمان بمبدأ التكافل الاجتماعي وتعزيزه
بين أفراد الجمعية 

.5

نقاط القوة :

الفرص :

الكفاءة التطوعية العالية التي يحظى بها
مجلس الإدارة 

.1

تعدد علاقات الإدارة ومنسوبيها ومرونة
التعامل مع الجهات الداعمة والإلمام

بسياسة طلب الدعم

.2

توفر الداعمين والراعين المساهمين في
تحقيق أهداف الجمعية 

.3

وضع برامج تنفيذية مدروسة تعمل على
تحقيق أهداف الجمعية

.4

الخبرات والمعارف السابقة لمنسوبي
الجمعية

.5

نقاط الضعف :

الدعم المالي لا يكفي لاستمرارية عمل
المشاريع

.1

قلة عدد الموظفات في الجمعية .2
ندرة الدورات التدريبية التطويرية
المستهدفة للموظفات في الجمعية أو

كونها خارج المدينة

.3

عدم الإقبال من الموظفات على الدورات
التدريبية غير المعتمدة والمقدمة عن بعد

.4

نقص التجهيزات المكتبية والتكنولوجية
التي تساهم في إنجاز المهام وتوتسقها

بالوقت المطلوب

.5

التهديدات :

نقص الدعم من الشركات والرعاة
الداعمين

.1

المنافسون من الجمعيات الخيرية ذات
السبق في المنطقة 

.2

تأثر الداعمين بالظروف الاقتصادية
واضطرارهم لسحب الدعم

.3

اختلال الأمن والسلامة أثناء تنفيذ البرامج
داخل الجمعية

.4



الأهداف العامة التشغيلية :

المساهمة في جمع واستقبال فائض الملابس وتوزيعها على
المحتاجين

.1

المساهمة في ابتكار طرق ابداعية في إعادة تدوير وحفظ النعمة .2
تأهيل المختصين بإعادة التدوير .3

توعية أفراد المجتمع على حفظ النعم وشكرها .4
تأمين كسوة المدارس .5
تأمين كسوة العيدين .6

استقبال الأضاحي وتوزيع لحومها .7
توفير مياه الشرب في أماكن الاحتياج .8
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عوامل نجاح الاهداف :

استكمال توابع الترخيص بجدية .1
رئيس مجلس إدارة ذات ثقة عالية في المجتمع وعلاقات متعددة .2

بنية تحتيه صلبة .3
حبك خطة للشراكات الداعمة .4

الطاقات الإيجابية والحماس المدروس بين منسوبات الجمعية .5
تجهيز خطة التأسيس بعناية لتنفيذ الأهداف على أرض الواقع .6

swot تحليل .7



التوجيهات الأولية :

تحديد ووضوح رؤية الجمعية ورسالتها .1
استثمار الوقت في تطوير مجلس الإدارة إداريًا والكادر الوظيفي

ومتطوعات العمل
.2

تكليف مدير تنفيذي لائق إدارياً تنطبق عليه جميع شروط المدير
التنفيذي

.3

التوجيه بعدم رفع التوقعات بما لا يتناسب مع حجم الامكانيات
الحالية لمجلس الإدارة وقدراتها البشرية والمالية

.4

جميع البرامج والمشاريع تنبثق من اهداف الجمعية العامة
وتتطابق معها

.5

في حال التعديل على المشاريع يكون بحذر وعدم خروجها عن
الهدف العام

.6

بناء سياسات خاصة بالجمعية واعتمادها من مجلس الإدارة .7
مراجعة الإدارة التنفيذية للتعاميم الصادرة من المركز الوطني

للقطاع غير الربحي والعمل بها والتوجيه للعمل بها
.8

بناء الهيكل التنظيمي والهوية اللفظية والبصرية .9
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الإدارات المقترحة :
الإدارة التنفيذية .1

إدارة تنمية الموارد المالية .2
إدارة الشؤون المالية والمحاسبة .3

إدارة العلاقات العامة .4
إدارة التطوع .5

إدارة المستفيدين .6
إدارة تقنية المعلومات .7
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تفصيل الاهداف :

الهدف العام : المساهمة في جمع واستقبال فائض الملابس
وتوزيعها على المحتاجين - المساهمة في ابتكار طرق إبداعية في

إعادة تدوير وحفظ النعم

.1

الهدف الفرعي : استقبال الفائض من منازل الأهالي كتبرعات
تُستَقبل في مستودع الجمعية للفرز ثم تعرض للمستفيدين في
أركان مصنفة على شكل سوق مجاني يستقبل المتسوقين من
مستفيدي الجمعية - تخصيص برنامج خاص في إعادة تدوير التالف
من تبرعات الاهالي الواردة لمستودع الجمعية يضم ستة مشاريع

تتبنى إعادة التدوير 

.2

المشاريع : تسّوق - حُلتنا المدرسية - تأمين كسوة العيد عطاؤكم
دفء - برد عليهم - اعراسنا - برنامج ) أنفال حُلل ( مشروع تكريم

كتاب الله الخدمات - مشروع إعادة تدوير التحف والمخدات التالفة  
نتطوع بخبراتنا - السلال الغذائية - سقيا الماء -  لحوم الأضاحي 

.3



7| |

٤.مشروع إعادة تدوير الورق - مشروع استخلاص دبس التمور - مشروع
إعادة تدوير الأواني والتحف التالفة - مشروع ظلال

5.الخدمات : تجهيز أركان السوق الخيري بعد فرز التبرعات ثم تغذية الأركان
بشكل دوري لاستقبال المستفيدين للتسوق في أيامه المحددة - تأمين
كسوة المدارس والمستلزمات الدراسية مطلع كل عام دراسي جديد لأبناء
وبنات المستفيدين - تأمين كسوة العيد للعوائل المتعففة المستفيدة
من الجمعية ولأبنائهم حسب المتاح - توفير احتياجات العوائل المتعففة
المستفيدة من كسوة الشتاء حسب المتاح من ملابس شتوية أو أجهزة
التدفئة الضرورية - توفير الملابس الصيفية وأجهزة التبريد مطلع فصل
الصيف للمتعففين من مستفيدي الجمعية - تأمين احتياجات المقبلين
على الزواج من أبناءوبنات المستفيدين من غير القادرين على تأمينها مثل
فستان الزواج واحتاجات ذوي العروس - يختص بإعادة تدوير تالف التبرعات
جمع المصاحف وفرزها بشكل ممتاز ليعرض داخل الجمعية للمستفيدين
الجيد و الممزق يشحن لجهات مشروع إعادة تدوير الورق أما الأوراق
الممزقة فيتم حرقها تكريما لكتاب الله - استخراج الصوف من المنتجات
التالفة ليعاد غسله ثم يستخدم في حياكة اللُحف والمخدات التي لاتقل
جودة عن المنتج الأصلي - إعادة تدوير الفائض من الأوراق الواردة للجمعية
لصناعة بيئة مستدامة حيث تحول لنوتات ودفاتر تصنع  حسب خطة
المشروع - جمع التمور الفائضة من التوزيع على المستفيدين وتحويلها
لمنتج غذائي صحي آخر مطلوب وتمتاز فيه المنطقة وهو دبس التمر ، بأحد
طرق تصنيعه الثلاثة المتاحة حسب خطة المشروع - يختص بجمع التالف

من أواني المطبخ أو التحف التالفة

تفصيل الاهداف :



مؤشر الآداء :

اركان السوق = 000 000 8 قطعة .1
حُلتنا المدرسية  =  000 5 قطعة .2

كسوة العيد = 200 قسيمة شرائية .3
كسوة الشتاء او اجهزة التدفئة = 000 50 قطعة  .4

ملابس الصيف او اجهزة التبريد = 000 60 قطعة .5
أعراسنا = 150 قطعة .6

حفظ المصاحف = فرز 1000  مصحف .7
اعادة تدوير اللحف والمخدات =  000 3 منتج .8

اعادة تدوير الورق = 100  منتج .9
اعادة تدوير التمر = 1000  كيلو .10

اعادة تدوير الاواني او التحف = 100  منتج  .11
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الهيكل التنظيمي :

9| |



المشاريع والبرامج العامة :
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المشاريع والبرامج العامة :
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المشاريع والبرامج العامة :
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المشاريع والبرامج العامة :
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البداية : 18/2/2024         الإقفال : 30/4/2024

٢٥ يوماً



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع الخامس



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع الخامس

بطاقة المشروع السادس



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع السابع



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع الثامن



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع التاسع



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع العاشر



المشاريع والبرامج العامة :

20| |

بطاقة المشروع الحادي عشر



المشاريع والبرامج العامة :
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بطاقة المشروع الثاني عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع الثالث عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع الرابع عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع الخامس عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع الرابع عشر

بطاقة المشروع السادس عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع السابع عشر



مشاريع أنفال حُلل :
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بطاقة المشروع السادس عشر

مُرحّل لعدم جاهزيته لعام 2026

بطاقة المشروع الثامن عشر



حُلل الخير قبل 2024
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الجدير بالذكر أن جُل مشاريع حُلل الخير قبل أغسطس 2023 كانت تقتصر
على برنامج تسوّق الذي يستقبل تبرعات الأهالي من فائض منازلهم ) ثم فرز
وتصنيف القطع وعرضها داخل أركان السوق الخيري تمهيدًا لاستقبال
المستفيدين للتسوق المجاني بمعدل 3 أيام بالأسبوع ( ، واستقبال التمور من
الأهالي لتوزيعها على المستفيدين  ولم تُنظم الجمعية أي مشروع أو

مبادرة سوى ماسبق ذكره حتى 2024 .

وكانت المرحلة الثانية بعد تأسيس أرض إدارية صلبة هي مخاطبة منصة
إحسان لدعم المصروفات التشغيلية لبناء بيئة عمل مناسبة ومريحة لدوائر
الجمعية وتمت الموافقة وتم تجهيز القسم الإداري بناءً على الدعم المالي

المُقدم . 

وفي مطلع 2024 انطلقت جمعية حُلل الخير بـ 18 مشروع مُدرج ضمن الخطة
التشغيلية منها 6 مشاريع يضمها برنامج ) أنفال حُلل ( المُختص بإعادة تدوير
التالف من التبرعات الواردة لمستودعات الجمعية حيث نظمتها برؤية

وموازنة مبدئية قابلة للتعديل والتطوير.



حُلل الخير قبل 2024
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حققت جمعية حُلل الخير الخيرية أرقامًا قياسية لصادر أعمالها حتى نهاية
2023 حيث أعلنت عن توزيع 45000000 قطعة من خلال سوقها الخيري المجاني
الأول على مستوى المنطقة مابين ) ملابس منوعة ، أجهزة كهربائية ، أثاث ،
أواني مطبخ ، مخدات ولحف ، شنط وأحذية ، أجهزة طبية ، مستلزمات
مدرسية ، مستلزمات مواليد ، تحف ( واستفاد من توزيع التمور 2500 مستفيد

ومستفيدة طيلة الأعوام الأربعة السابقة لـ2023. 

احتضنت الجمعية 2500 مستفيد/ة خلال العام الواحد حيث وفرت لهم
احتياجاتهم عامًا كامل مجزأة على المواسم ومتطلباتها ) عودة المدارس ،
كسوة الشتاء كسوة العيد ، أجهزة تدفئة ، أجهزة تبريد ، ملابس الأفراح

والعرائس ( لتكتمل كفالة الأسرة كاملة خلال العام. 

وفي أواخر 2023 وجه مجلس الإدارة أن يستمر هذا الاحتضان وهذه الكفالة
وتتسع لدعم المشاريع و برامج الخطة التشغيلية كافة التي تهدف لخدمة
المستفيدين وتحسين جودة الخدمة المقدمة لهم من خلال شراكات

مجتمعية داعمة تحقق أهداف الجمعية.  

حاكت جمعية حُلل الخير الخيرية قصة نجاح بارزة وهادفة وأثر غير مسبوق
تسعى لتتويجه على مستوى المنطقة وهي : صداقة البيئة والمحافظة
عليها ؛ صحيّة آمنة بلا أوبئة  من خلال حفظ النعم وإعادة تدوير مخلفاتها
حسب المُتاح لاستدامة أطول و نجاح يليق بعاصمة الطاقة المتجددة "

الجوف " ويلتقي مع رؤية الوطن الفارقة  20٣٠. 

رئيس مجلس الإدارة
أ / هناء محمد المسباح
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